
 
 

PROGETTO DI CERTIFICAZIONE OLC 2015 DI ACN 
 
 

Lista Leggi nazionali generali di riferimento 
 

Codice Civile: articoli 14 - 42 Disciplina delle associazioni, riconosciute e non, 

delle fondazioni e dei comitati 

 
Leggi nazionali specifiche  

 

o Codice Civile revisione della disciplina del Titolo II libro 1^ in materia di associazioni e fondazioni 

ed altre istituzioni di carattere privato senza scopo di lucro, riconosciute come persone giuridiche o 

non riconosciute (artt. Associazione riconosciuta art. 12 e artt.14-35 c.c. Associazione non 

riconosciuta artt. 36-42 c.c. Fondazione art. 12 e artt. 14-35 c.c. Comitato artt. 36-42 c.c.) 

o Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni 

o Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche con Decreto Legislativo 14 

settembre 2015, n. 151 

o Decreto Legislativo n. 1870 approvato alla Camera dei deputati il 9 aprile 2015 

o Legge delega 106/2016 

o Delibera ANAC nr. 32 del 20 gennaio 2016 

o Decreto Legge 117/2017  

o D.M. n. 106 del 15 settembre 2020 

o DL “Semplificazioni” n. 77 del 31 maggio 2021 (art. 66) 

o D.D. nr. 561 del 26.10.2021 

o DL 9 giugno 2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali avente ad oggetto l’adozione 

delle “Linee guida in materia di raccolta fondi degli Enti del Terzo settore”. 

o Linee Guida n. 17 - Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali - 27.07.2022 
 

VEDASI PRINCIPALI LEGGI IN ALLEGATO (*) 
 

Documentazione UE di riferimento 
 

o Risoluzione del Parlamento Europeo del 19 febbraio 2009 n. 2008/2250 (INI) 

o Linee guida e schemi per la Redazione dei Bilanci di Esercizio degli Enti No Profit 5 luglio 

2007. 

o Direttiva UE 93/2011 (lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia 

minorile). 

o Direttiva UE 24/2014 che disciplina i servizi sociali  

o Direttiva UE 95/2014 che disciplina i bilanci di sostenibilità 

o Legge UE 679/16 - Nuovo Regolamento UE – Privacy/GDPR 

 
Documentazione ONU di riferimento 

 
o Carta Costituzionale dell’ONU del 1945 (art. 71) 

 

 

 

 

 

http://www.puntosicuro.it/banca-dati-sicurezza-sul-lavoro/view-doc/?iIdArt=55470
http://www.puntosicuro.it/banca-dati-sicurezza-sul-lavoro/view-doc/?iIdArt=55470


 

 

 

 

(*) 

 

2012 Dlg n° 16 Disposizioni urgenti in materia di semplificazioni tributarie, di 

efficientamento e potenziamento delle procedure di 

accertamento 

2014 Legge n° 125 Legge sulla Cooperazione internazionale 

2014 Dlg n° 39 Obbligo del certificato penale per Associazioni Non Profit e Srl 

sportive che operano con minori  

2016 Dlg n° 112/117 Disciplina in materia di impresa sociale 

2017 Dlg n° 30 Riordino delle disposizioni legislative in materia di sistema 

nazionale della protezione civile 

2022 PDR UNI 125/22  Certificazione di parità di genere 

 
 
 
 

Compatibilità con Norme e Schemi Internazionali 

 
Norme internazionali a cui lo Schema OLC 2015 fa riferimento: 
 

o ISO 9001: 2015 (Quality management system-Requirements) 

o SA 8000: 2014 (Social Accountability standard) 

o ISO 26000: 2010 (Guidance on Social Responsibility) 

o ISO 45001:2018 (Occupation Health and Safety management) 

o ISO 31000: 2009 (Risk management- Principles and guidelines) 

o ISO 37001: 2016 (Anti-bribery management systems – Requirements with guidance for use) 

o ISO 30415: 2021 (Gestione delle risorse umane - Diversità e inclusione) 

 

Proprietà intellettuale delle Norme citate 

SA – Social Accountability standard 

 
SA 8000®   (Social Accountability standard) 
 
a registered trademark of Social Accountability International 
 
ISO – International standard organization 

 
ISO   9001: 2015© (Quality management system-Requirements) 
ISO 26001: 2010© (Guidance on Social Responsibility) 
ISO 31000: 2009© (Risk management- Principles and guidelines) 
ISO 37001: 2016© (Anti-bribery management systems – Requirements with guidance for use) 
ISO 45001: 2018© (Occupation Health and Safety management) 
ISO 30415: 2021© (Human Resource Management – Diversity & Inclusion) 
 
 
 

 


